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～“はたらく” 組織をえがおに～

【施行間近】１０月施行の法改正一覧

テーマ：

KRPフェス2022にて無料セミナーを開催いたします！

～発行元～

一般社団法人えがお・ワークラボ

代表理事 上田 恭子
（特定社会保険労務士、組織力診断士）

＜スタッフ：社労士4名、行政書士１名、職員11名＞

開
催 日時・場所 備考

京
都

日時： 8/4（木） 13:00 - 16:00
場所： 京都リサーチパーク

4号館3階 BIZ NEXT

※京都会場 次回9月の開催予定は
9/8（木）13:00-17:00 です。

※ご予約不要です。お気軽にお越し
下さい。 （BIZ NEXT受付へ）

大
阪

日時： 8/5（金） 13：00 - 15：00
場所：グランフロント大阪

北館7階「ナレッジサロン」
プロジェクトルーム E

※大阪会場 次回9月の開催予定は
9/9（金）13:00-15:00 です。

※ご予約不要です。お気軽にお越し
下さい。 （ナレッジサロン受付へ）

東
京

日時：8/18（木）10:00 - 17:00
場所：ビジネスエアポート東京

※要予約になります。事前に下記
問合先までご連絡下さい。

お
問
合
先

info@egaoworklabo.or.jp （えがお事務局）
※京都・大阪会場はご予約不要ですが、ご予約頂いた方優先になりますので

ご了承ください

【本店】 〒600-8815 京都市下京区中堂寺粟田町93 KRP4号館3階

TEL：（075）352-2848 FAX：（075）320-3689

【支店】 東京オフィス、新大阪オフィス、松山オフィス

【ＨＰ】 https://egaoworklabo.or.jp/

【お問合先】 info@egaoworklabo.or.jp （えがお事務局）

3・公文書処理

賃金引上げ理由に関するアンケート調査結果

「中小企業の経営者に知ってほしい令和の組織づくり」をテーマに、生産性
向上を目的としたジョブ型人事制度に関するセミナーを開催します。
当日は考え方だけではなく、具体的なノウハウもお伝えします！！

中小企業のためのジョブ型人事セミナー
～シンプルな評価と賃金決定を実現～

★またフェス開催中（7月30日～8月6日）は、YouTubeにて本セミナーと同
内容の動画を配信予定です。是非チェックしてみてください！

開催地 日時 場所

京都
8月2日（火）、3日（水）、4日（木）
午前：10時～11時30分
午後：13時～14時30分

KRP 西地区4号館
バンケットホールC

★参加ご希望の方は、会社名、参加者名、希望日時を本情報誌最下部に
記載の「【お問合先】」までご連絡ください。

今月の無料相談会

その他トピックス

公文書処理

令和４年１０月の法改正事項（労務分野）をまとめました。対応はお済
みでしょうか。確認にお役立てください。

社会保険適用拡大関連

育児休業関連

〇特定適用事業所の定義変更（５００人超⇒１００人超）
〇被保険者要件変更
（雇用期間見込み ： １年以上⇒２カ月超）

〇育児休業中社会保険料免除要件の見直し
（同月内終了の育休の特例措置・賞与の免除要件見直し）

〇出生時育児休業制度の創設（男性版産休）
〇育児休業の分割取得（２回まで分割可能に）

※ 要規程変更

労働力の定着・確保

既存社員のモチベーションアップのため

同業他社の賃金動向

会社規則に基づいた昇給

正社員との不合理な待遇改善のため

株式会社帝国バンク
「賃金動向に関する企業の意識調査（2022年）」より
⇒

Q,アルバイト等の給与を上げた理由（複数回答）

労働力の定着・確保

自社の業績拡大

物価動向

同業他社の賃金動向

最低賃金の上昇

株式会社マイナビ
「非正規雇用の給与・待遇に関する企業調査（2022年）」より
⇒

Q,正規社員の給与を上げた理由（複数回答）

https://www.tdb.co.jp/report/watching/press/pdf/p220205.pdf https://career-research.mynavi.jp/wp-
content/uploads/2022/06/2022_kigyou_salary-baito-1.pdf

●歯科技工士 労災保険の特別加入対象へ
令和4年7月1日以降、従業員を雇用していない歯科技工士（有資格者）

が労災保険の「一人親方その他の自営業者」として、特別加入すること
が可能となった。また、従業員（100名以下）を雇用する場合はこれまで
同様「中小企業事業主」としての労災加入が可能だ。
⇒https://www.mhlw.go.jp/content/000964075.pdf

●傷病手当金 マイナンバーで受取口座紐付けへ
厚生労働省は、マイナンバーに公金受取口座を登録することにより、金

融機関名称や口座番号等を記載することなく、傷病手当金・出産手当金
等を受給することを可能とすることを周知している。この準備に伴い、申
請用紙が新様式になることが予定されている。

●アルコール検知器 使用の義務化 延長へ
令和4年4月からスタートした、いわゆるアルコールチェックの義務化に

おいて、10月からはアルコール検知器を用いた確認が求められる予定と
なっていたが、検知器の共有状況等を踏まえ10月の義務化は見送られ

た。お盆明けには正式な対応が示される見通しとなっている。

厚生労働省が発表した毎月勤労統計調査（令和3年分結果）によると、名目賃金にあたる平均現金給与総額は前年比0.3％増
と3年ぶりに増加に転じている中、政府は「人への投資」の重要性を訴え、さらなる賃上げをバックアップする施策を推し進めてい
ます。調査会社各社で令和4年に実施された賃上げに関するアンケート調査では、正社員、パート・アルバイト共に半数以上の

企業で賃上げを実施していると回答しています。今回は企業が賃上げに踏み切った理由に焦点をあて、調査結果を掲載します。


