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～“はたらく”組織をえがおに～
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今月の無料相談会

日時： 9/9（木） 13:00 - 17:00
場所： KRP4号館3階 BIZ NEXT

●最近ご相談の多いテーマ
『新型コロナウイルス対応関連』

※次回10月の開催予定は、10/7（木）13:00-17:00 です。
～ご予約不要です。お気軽にお越し下さい。 （BIZ NEXT受付へ）～

『戦略的人財』活用のご支援（ACS）

人事領域において、客観的なデータ収
集・分析を活用して問題の解決に繋げる
動きが注目されています。
今号は「12尺度」5つ目のご紹介です。
～共感性とは～
他人の感情を十分に受け止めることが
できるかどうかを見るもの
【高く出ている場合】

他人の気持ちが良く理解でき、感情を受
け止められる。
【低く出ている場合】

他人の感情に振り回されず理性的に考え
ることができる。

個性分析・診断のお試しを実施中！貴社の今後の人事戦略が変わります。

●ハローワークにおける求人申込窓口の受付時間変更

2021年9月1日から、ハローワークにおける窓口来所に
よる求人受付の時間を原則8:30～16:00へと短縮してい
る。
業務負担軽減を目的としてオンライン求人への移行を
推奨する狙い。
●出生時育休制就業は所定の半分以下に（省令案公開）

厚生労働省は、2022年10月1日施行予定である「男性
の出生時育児休業制度」について、同休業中に認めら
れる就業は所定労働日数の半分以下とする省令案を
明らかにした。

●小学校休業に伴う有休取得の推進助成金（案内強化）

厚労省は2学期始業に際し、新型コロナの感染拡大の
影響を受けて小学校等の臨時休校する事案が増えて
いることを受け、両立支援助成金の案内を強化してい
る。
同助成金では、臨時休校等をした小学校等に通う子ど
もの世話を行う労働者に対し、有給の特別休暇を取得
させた事業主に対し、労働者１人当たり５万円を支給す
る。（事業主あたり10人まで）

● 業務により新型コロナウイルスに感染した場合の労災認定基準

医療・介護業務の
従事者である。

感染経路が

業務外であること
が明らかである

感染経路が
業務に関わること
が明らかである

感染リスクが高い
業務に従事し、

それにより感染し
た蓋然性が強い
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● 労災保険で受けられる給付の種類
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認定される
可能性がある
※労基の判断による

療養補償給付 休業補償給付 遺族補償給付
労災指定病院の医療機関
を受診すれば、原則無料で
治療を受けることができる

療養のために仕事を休み、
賃金を受けていない場合、
給付金を受けることができる

業務に起因して感染したため
亡くなった労働者の遺族が
給付金をうけることができる

※家族が感染者であった場合など

※会社の同僚・顧客等の濃厚接触者
が感染者であった場合など

※判断に迷われた場合にはお気軽に弊所までお問い合わせください


