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～“はたらく”組織をえがおに～

●マイナンバーカードの健康保険証利用のスケジュールの
具体的な工程表（案）が出されました ～第５回デジタル・ガバメント閣僚会議より～

～発行元～

代表理事 上田 恭子
（特定社会保険労務士、組織力診断士）

＜スタッフ：特定社労士1名、社労士2名、行政書士2名、職員10名＞
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【お問合先】 E-mail：nikoniko.12@sage.ocn.ne.jp （えがお事務局）

今月の無料相談会

日時： 9/12（木） 13:00 - 17:00

場所： KRP4号館3階 BIZNEXT

●最近ご相談の多いテーマ
『定年再雇用者の処遇』
『勤怠管理システムの導入』

上記テーマ以外でも、大歓迎です。
ご予約不要、お気軽にお越し下さい。
（KRP4号館3階 BIZ NEXT受付へ）

その他トピックス

●雇用保険見直し議論が本格化

●中小企業の短時間労働者への社会保険適用拡大の議論開始

以前から予定されている『２０２１年３月からの運用開始』に向けたスケジュール案となっています。
会社としても対応が必要となってくる為、今後の動きに注目していきたいと思います。

厚生労働省は、諮問機関である労働政策審議会の雇用保険部会における
制度見直しの議論を本格化させている。
複数の仕事を掛け持ちする人が雇用保険に加入する仕組みや保険料率など
について検討し、来年の国会で改正案の提出を目指している。

※出典：厚生労働省保険局 作成

今後の検討の方向性では、社会保険の適用拡大の基本的な考え方として、
・被用者として働く者については被用者保険に加入
・具体的な適用拡大の進め方については、人手不足や
社会保険料負担を通じた企業経営への影響等に
留意しつつ、丁寧な検討を行うことが必要 としている。

●「地域別最低賃金」が出揃い、官報公示

●「給与所得者の扶養控除等（異動）申告書」
国税庁HPに公開 ～令和2年分～

令和元年10月1日から10月上旬までの間に順次発効。


